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МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН 
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УУРААХ 
 
от «___» _____ 2023 г.                                                                                    № ______ 

                      
                                                     
О внесении изменений в Постановление 

городской Администрации от 02.06.2020 

№ 539 «Об утверждении Положения об оплате  

труда и материальном поощрении руководителей 

муниципальных унитарных предприятий 

МО «Город Мирный» и признании  

утратившим силу Постановления городской 

Администрации от 25.05.2011 № 103» 

 

В целях упорядочения системы оплаты труда и повышения материальной 

заинтересованности руководителей муниципальных унитарных предприятий МО 

«Город Мирный» в результатах финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий, городская Администрация постановляет: 

 

1. Внести в Постановление городской Администрации от 02.06.2020 № 539 

«Об утверждении Положения об оплате труда и материальном поощрении 

руководителей муниципальных унитарных предприятий МО «Город Мирный» и 

признании утратившим силу Постановления городской Администрации от 

25.05.2011 № 103» следующие изменения: 

1.1. Пункт 4 Постановления изложить в следующей редакции:  

 «4. Главному специалисту отдела по внутреннему муниципальному 

финансовому контролю и контролю финансово-хозяйственной деятельности 

муниципальных унитарных предприятий, осуществляющему полномочия по 

внутреннему финансовому аудиту (Семёнова О.А.) при расчете должностных 

окладов и стимулирующих выплат руководителям муниципальных унитарных 

предприятий МО «Город Мирный» руководствоваться прилагаемым Положением.». 

1.2. В абзаце 3 подпункта 2.1 пункта 2 Положения об оплате труда и 

материальном поощрении руководителей муниципальных унитарных предприятий 

МО «Город Мирный» (далее – Положение) слова «таблицей 2» заменить словами 

«таблицей 1»;  

1.3. Подпункт 2.5 пункта 2 Положения изложить в следующей редакции:  

«2.5. Пересмотр должностного оклада руководителя предприятия 

производится после сдачи годовой бухгалтерской отчетности за отчетный год и 

представления ее в адрес городской Администрации с уведомлением о приеме в 

налоговом органе. 



Расчет должностного оклада руководителя предприятия осуществляется 

главным специалистом отдела по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю и контролю финансово-хозяйственной деятельности муниципальных 

унитарных предприятий, осуществляющим полномочия по внутреннему 

финансовому аудиту городской Администрации. 

В результате пересмотра должностного оклада в большую сторону в 

сравнении с действующим должностным окладом, принимается размер оклада в 

большую сторону. В результате пересмотра должностного оклада в меньшую 

сторону, по сравнению с действующим окладом, размер должностного оклада не 

меняется, а остается в действующем размере.»     

1.4. В подпункте 4.5 пункта 4 Положения после слов «служебной записки» 

дополнить словами «главного специалиста»; 

1.5. В подпункте 4.6 пункта 4 Положения слово «отделом» заменить словами 

«главным специалистом отдела».      

2. Опубликовать настоящее Постановление в порядке, установленном 

Уставом МО «Город Мирный». 

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2024 года.   

4.   Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой. 

 

 

 

 

Глава города А.А. Тонких 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Визы: 
 
Заместитель Главы Администрации  
по экономике и финансам                                                                 И.Н. Корытова 
  
 
Начальник правового управления                                           О.М. Делеу 
 
 
И.о. начальника отдела по муниципальной  
службе и делопроизводству                                                             М.А. Архипова 
 
 
 
 
 
Рассылка: 
ОМСиД, ВМФК, УЭФ, ОСОиСМИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Семёнова О.А. 
4-29-70 


