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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД МИРНЫЙ»

МИРНИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТИН МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН

«МИИРИНЭЙ КУОРАТ»  МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

КУОРАТ СЭБИЭТЭ

РЕШЕНИЕ

БЫҺААРЫЫ

27.06.2022                                                                                               № IV – 58-3
О присвоении Медведь С.Ю. очередного классного чина

В соответствии с Законами Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», от 18.11.2009 746-З № 397-IV «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим», на основании представления Главы города К.Н. Антонова и результатов квалификационного экзамена, городской Совет 
РЕШИЛ: 
1. Присвоить Медведь Степану Юрьевичу, 1-му Заместителю Главы Администрации по ЖКХ, имущественным и земельным отношениям,  очередной классный чин - муниципальный советник 1-го класса.
2. Городской Администрации со дня присвоения классного чина производить Медведь С.Ю. ежемесячную надбавку за классный чин в установленном размере.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по местному самоуправлению, законности и Регламенту (Белов В.А.).

Председатель городского Совета                                                  Ю.Б. Мёдова
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения городского Совета 
«О присвоении Медведь С.Ю. очередного классного чина»
Присвоение муниципальным служащим классных чинов предусмотрено действующим законодательством. Так, статьей 9.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что Законом субъекта Российской Федерации могут быть предусмотрены классные чины муниципальных служащих и установлен порядок их присвоения, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы.
В соответствии со статьей 6.1. Закона Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)» классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы по результатам квалификационного экзамена и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.
Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим установлен Законом Республики Саха (Якутия) от 18.11.2009 746-З № 397-IV «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим» (далее – Порядок).
В соответствии с утвержденным Порядком классные чины присваиваются персонально с соблюдением последовательности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

Муниципальным служащим, замещающим старшие и ведущие должности, классные чины присваиваются работодателем, а замещающим главные должности – представительным органом муниципального образования по представлению работодателя.

Медведь С.Ю. замещает должность, отнесенную к главной группе должностей. Для данной группы установлены следующие основные квалификационные требования:
- наличие высшего профессионального образования по одной из специальности: экономика и управление на предприятии; государственное и муниципальное управление; энергетика; архитектура и строительство; землеустройство и кадастры; теплоэнергетика; безопасность жизнедеятельности;
- стаж работы по специальности не менее пяти лет;
- навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, публичного выступления, ведения совещаний, деловых переговоров, подготовки проектов правовых актов, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, необходимой для исполнения должностных обязанностей, владения необходимым программным обеспечением, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

- знание и умение применять: Конституцию Российской Федерации, Конституцию (Основной закон) Республики Саха (Якутия), федеральные законы и законы Республики Саха (Якутия), Устав МО «Город Мирный» и иные нормативные правовые акты МО «Город Мирный» по вопросам организации и деятельности органов местного самоуправления; структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления; законодательство Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), регулирующее вопросы прохождения муниципальной службы; основы делопроизводства; порядок работы со служебной информацией, основы муниципального управления; правовые акты, регламентирующие служебную деятельность;
- специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей, которые подтверждаются соответствующим документом (диплом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, о профессиональной переподготовке; свидетельство о прохождении курсов повышения квалификации).

Муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, присваивается классный чин муниципального советника 1, 2 или 3-го класса. Первым является классный чин 3-го класса.

Классные чины присваиваются муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы решением представительного органа муниципального образования. При этом правовой акт о присвоении муниципальному служащему классного чина должен быть принят в срок не позднее одного месяца со дня проведения квалификационного экзамена.
Согласно Распоряжению городской Администрации от 18.05.2022 № 239 квалификационный экзамен в отношении Медведь С.Ю. проводился 14 июня т.г. При проведении экзамена использовался метод тестирования. Тест был разработан отделом по муниципальной службе и делопроизводству на основании утвержденного Перечня вопросов для аттестаций и квалификационных экзаменов.

В соответствии с Положением о порядке тестирования муниципальных служащих, утвержденного Распоряжением городской Администрации от 11.10.2011 № 551 (в ред. Распоряжения от 30.07.2013 № 508) для успешного прохождения теста необходимо наличие не менее 80% правильных ответов. Результат Медведь С.Ю.: 94% правильных ответов.
Вопрос о результатах квалификационного экзамена Медведь С.Ю. рассматривался на аттестационной комиссии, которая, в свою очередь, оценивала профессиональный уровень экзаменуемого, принимая во внимание результаты тестирования. 

Решение о результате квалификационного экзамена, согласно требованию законодательства, было вынесено комиссией в отсутствие муниципального служащего открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

По результатам квалификационного экзамена аттестационной комиссией была дана оценка: признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина.
В соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим» муниципальному служащему со дня присвоения классного чина устанавливается выплата за классный чин. Размеры данных выплат утверждены решением городского Совета «О денежном вознаграждении выборных должностных лиц и денежном содержании муниципальных служащих МО «Город Мирный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)».

Перечень МПА,

изменения которых потребует принятие проекта решения городского «О присвоении Медведь С.Ю. очередного классного чина»
Принятие данного проекта решения не потребует внесения изменений в решения городского Совета.
Финансово-экономическое обоснование

на проект решения городского Совета 

 «О присвоении Медведь С.Ю. очередного классного чина»
Принятие данного проекта решения не потребует привлечения дополнительных ассигнований из местного бюджета в 2022 году. Выплата Медведь С.Ю. за классный чин будет осуществлена в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
_____________________________________________________________
___________________________________________________________________________
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	Россия Федерацията

Саха Өрөспүүбүлүкэтэ
МИИРИНЭЙ ОРОЙУОНУН

«Мииринэй куорат»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

ДЬАhАЛТАТА


	ул. Ленина, 16, г. Мирный,  Республики Саха (Якутия), 678174

Телефон: (8-41136) 3-29-35

Факс: (8-41136) 3-24-25


№ ______ от «______»____________ 2022 г.

	         В городской Совет депутатов


Представление

к присвоению классного чина

Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, дата назначения на должность: Медведь Степан Юрьевич, 1-й Заместитель Главы Администрации по ЖКХ, имущественным и земельным отношениям, с 01.06.2017г.

Год, число и месяц рождения: 29.11.1975г.

Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания: образование высшее, 2004г. – Мирнинский региональный технический колледж, квалификация – техник, специальность – переработка нефти и газа; 2010 г. – Владивостокский государственный университет экономики и сервиса, квалификация – менеджер, специальность – менеджмент организации;

Стаж муниципальной службы: 6 л. 5 мес.;
Стаж работы в сфере коммунального хозяйства: 26 лет;
За период работы в городской Администрации в соответствии с обязанностями, закрепленными должностной инструкцией, Медведь С.Ю. осуществлял следующие функции:

- руководство деятельностью комиссий (является председателем):

1. по подготовке объектов города Мирного к следующему отопительному сезону;

2. выездная комиссия по благоустройству города Мирного;

3. по вопросам рекультивации земель, находящихся в собственности муниципального образования «Город Мирный»;

4. по землепользованию и застройке города Мирного;
5. по сохранности многоквартирных жилых каменных зданий и сооружений в период их эксплуатации на территории города Мирного;

6. по газоснабжению и электроснабжению, инвестиционным программам, перспективному развитию инфраструктуры г. Мирного;

7. по вопросам применения повышающих коэффициентов и утвержденным тарифам на коммунальные услуги;

8. с руководителями управляющих компаний, обслуживающих организаций, председателями ТСЖ;

9. по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории МО «Город Мирный» Мирниского района РС (Я);

10. по планам работ муниципальных унитарных предприятий МО «Город Мирный»;

11. по проведению ежегодного городского конкурса по благоустройству города Мирного «Мой дом. Мой двор. Мой подъезд»;
12. по формированию концепции и ее реализации в развитии территории городского парка;

13. по реализации подпрограммы «Индивидуальное жилищное строительство»;
14. по дислокации объектов летней мелкорозничной торговли и пунктов общественного питания на территории МО «Город Мирный»;

15. выездная комиссия по работе объектов тепло-энергоснабжения;

16. по вопросам зоологической комиссии;
17. по выявлению и ликвидации бесхозяйных объектов в сфере инженерных коммуникаций, объектов улично-дорожной сети, объектов недвижимости;

18. по размещению муниципальных заказов при проведении аукционных процедур;

19. по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в границах МО «Город Мирный»;

20. по приватизации жилищного фонда, находящегося в собственности муниципального образования «Город Мирный»; 

21. по вопросам аэропортовой комиссии;

22. по подтверждению завершения переустройства и (или) перепланировки жилых помещений, расположенных на территории МО «Город Мирный»;

23. по вопросам жилищной комиссии;

24. по обеспечению безопасности дорожного движения на территории МО «Город Мирный»;

25. по проведению торгов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности МО «Город Мирный»; 

26. по признанию домов ветхими аварийными и подлежащими сносу в рамках межведомственной комиссии;

27. по работе антикоррупционной комиссии;

28. по рассмотрению заявлений о включении мест размещения нестационарных торговых объектов в Схему размещения нестационарных торговых объектов на территории МО «Город Мирный»;
29. по рассмотрению вопроса о разработке проекта на рекультивацию свалки ТБО г. Мирного;

30. по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечение условий их доступности для инвалидов;

31. выездные совещания в рамках проведения месячников по санитарной очистке города;

32. по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах МО «Город Мирный», строительству 3-х этажного 71-квартирного жилого дома в V квартале г. Мирного, капитальному ремонту фасадов многоквартирных домов;

33. по заключению концессионных соглашений о передаче объектов инженерных коммуникаций в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, состоящих в казне МО «Город Мирный»;

34. по отбору субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение финансовой поддержки;

35. по присвоению, изменению и аннулированию наименований элементам планировочной структуры и элементам улично-дорожной сети;

36. по вопросу временного назначения управляющих компаний для управления многоквартирными домами, в отношении которых собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления или выбранный способ не реализован, не определена управляющая компания;

- осуществляет контроль реализации следующих муниципальных программ:  

«Дорожное хозяйство на 2018-2022 гг.»; 

«Обеспечение граждан доступным и качественным жильем»; 

«Благоустройство территорий города на 2018-2022гг.»;

«Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами и развитие электроэнергетики на 2018-2022 гг.»; 

«Развитие малого и среднего предпринимательства МО «Город Мирный» на 2018-2022гг.»; 

«Управление собственностью на 2018-2022 гг.»; 

«Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов на 2018-2022 гг.»;

«Развитие градостроительной политики, развитие и освоение территорий»;

«Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры на 2018-2022гг.»;

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системах коммунальной инфраструктуры на 2018-2022 гг.»;

«Формирование современной городской среды на 2018-2022 гг.»; 

«Обеспечение пожарной безопасности, защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций на 2018-2022 гг.»; 

- при его непосредственном руководстве были решены следующие вопросы: 
1. принято техническое решение по определению оси трассировки и разработан проект для перспективного строительства газопровода по обеспечению теплоснабжением объектов малого и среднего предпринимательства, с образованием новых рабочих мест, на объектах, расположенных по ш. 50 лет Октября в 25 квартале города, в рамках федеральной программы «Развитие моногородов»;

2. принято техническое решение и разработан проект для перспективного строительства кольцевого водоснабжения и прокладки сетей напорной канализации, для обеспечения данными коммунальными ресурсами жителей п. Газовиков и зоны индивидуальной жилой застройки I-ой очереди в районе УСЛЭП в городе Мирном;

3. при реализации планов по подготовке к отопительному периоду, в Центральном тепловом пункте «Газовиков» выполнен ремонт и настройка программного обеспечения системы автоматизации по теплоснабжению с заменой теплообменного аппарата системы горячего водоснабжения;

4. выбраны и назначены Управляющие компании для обслуживания и содержания 336-ти многоквартирных жилых дома на территории города Мирного (из 416 МКД, в 80-ти домах проведены собрания с собственниками, которые выбрали УК, создали ТСЖ или выбрали непосредственный способ управления);

5. для оказания поддержки огородническим некоммерческим товариществам, принято решение, разработано техническое задание и заключен контракт с монтажной организацией для установки двух пожарных емкостей на территории ОНТ «Горняк»;

6. принято техническое решение, разработан пилотный проект и реализовано устройство подъемника для инвалидов, проживающих в многоквартирном девятиэтажном жилом доме на ул. Тихонова №14; 

7. выполнен 1-ый этап строительства трубопроводов и КНС системы централизованной канализации, согласно разработанному проекту, способом подземной прокладки для жителей п. Газовиков, затем реализован 2-ой этап строительства трубопровода магистральной канализации проложенного по ш. 50 лет Октября вдоль ИЖС I-ой очереди в районе УСЛЭП. На текущий 2020 г. запланирована реализация 3-его заключительного этапа оставшихся работ и ввод в эксплуатацию смонтированной напорной и самотечной централизованной системы канализации;
8. выполнена работа по замене магистральных трубопроводов системы теплоснабжения с применением современных материалов теплоизоляционного слоя к Центральному тепловому пункту п. Газовик;
9. решен вопрос о круглогодичной поставке горячей воды, надежности и качеству подаваемых в дома отопления и холодной воды, для жителей ул. Логовая и ул. Ручейная района Аэропорт - по договору технологического присоединения построены магистральные трубопроводы теплоснабжения и ХВС, построен и введен в эксплуатацию новый центральный тепловой пункт с современным энергоэффективным оборудованием;
10. разработан и реализован пилотный проект по строительству распределительных надземных сетей ХВС и подземной системы канализации с тепловым сопровождением в виде греющего электрокабеля и пенополиуретановой теплоизоляции, для обеспечения коммунальными ресурсами жителей по ул. Весенней и ул.8 марта в 13 квартале города. Ввод в эксплуатацию запланирован в текущем 2020 г.;
11. проведена работа по участию в конкурсе «Города РС (Я)» в рамках Региональной программы «Формирование комфортной городской среды», где МО «Город Мирный» заняло призовое место и получило финансирование для реконструкции площади и прилегающей территории памятника культурного наследия «Трубка Мир» в городском парке;
12. для снижения расходов по транспортированию вывозных канализационных стоков автомашинами разработан и реализован проект по строительству приемной емкости с установкой приборов учета и подключением к магистральному трубопроводу центральной канализации на территории МУП «Коммунальщик»;
13. для наведения порядка в решении внутрихозяйственных вопросов среди членов СОТ «Энтузиаст» в связи с возникшим внутренним конфликтом, проведен ряд совещаний и собрание с дачниками, организовано участие необходимых организаций. Все острые вопросы решены и социальное напряжение снято, СОТ «Энтузиаст» функционирует в нормальном режиме;
14. принято техническое решение, которое поэтапно реализуется, по автоматизации существующих кубовых, способом реконструкции и нового строительства для поставки привозной воды жителям в определенных районах города (из 29 кубовых сделано 20);
15. проведены мероприятия по выявлению бесхозяйных участков автодорог, внутриквартальных проездов и тротуаров на территории города, которые поставлены в муниципальную казну и включены в муниципальные контракты для содержания и обслуживания;
16. для увеличения безопасности граждан, проживающих в многоквартирных деревянных домах, организована и поэтапно реализуется работа по установке пожарных оповещателей с GPS-модулем с выводом сигналя связи в МЧС, ЕДДС (обеспечены 107 из 248 МКД). В деревянных домах блокированной застройки и частных домах, где проживают неблагополучные семьи, установлены автономные пожарные сигнализаторы (330 датчиков); 

17. для увеличения условий безопасности участников дорожного движения и исполнения ГОСТа принято решение, организованы и выполнены мероприятия по переводу в трехфазный режим светофорных объектов на основных перекрестках города;
18. проведена масштабная работа для формирования адресного перечня, объемных показателей, выставлению приоритетных направлений при разработке, согласовании и утверждении 3-х летних программ по «Асфальтированию автодорог» и «Покраске фасадов многоквартирных домов», которые успешно реализуются;
19. выполнены мероприятия и сняты замечания от Ростехнадзора при реализации работ в части ежегодной подготовки города к отопительным сезонам и в подтверждении качественно проделанной работы, в течение последних двух лет МО «Город Мирный» получает «Паспорт готовности к зимнему отопительному периоду» от Ленского управления Ростехнадзора;
20. проводятся и выполняются мероприятия по безопасности жизнедеятельности населения, качество работы подтверждено получением Диплома и памятного Кубка от МЧС России по РС (Я) - МО «Город Мирный» признано лучшим муниципальным образованием в части безопасности жизнедеятельности среди городов Республики Саха (Якутия);
21. проводится работа по переселению граждан из ветхого аварийного жилья по двум направлениям - по Соглашению между МО «Город Мирный», АК «АЛРОСА» (ПАО) и Правительством РС (Я), и реализация Региональной программы переселения 2019-2025 гг.;
22. участвовал в проведении работы по оформлению и подписанию актов выявленных на территории МО «Город Мирный» бесхозяйных сетей ТВК, сетей электроснабжения и объектов энергетики, подземных проходных и полупроходных каналов (коллектор);

23. участвовал в приемке выполненных работ по капитальному ремонту отдельных конструктивных элементов многоквартирных жилых домов в городе Мирный по Региональной программе «Фонд капитального ремонта»;  

24. участвовал в работе штаба после введения режима чрезвычайной ситуации муниципального характера на территории города Мирного в августе 2017г.;

25. участвовал в работе комиссии общественного совета по вопросам формирования градостроительства и архитектурно-художественного облика города Мирного;

26. участвовал в районных штабах по подготовке к зимнему отопительному периоду;

27. участвовал в совещаниях по средствам видеоконференцсвязи с Министерствами и ведомствами Республики Саха (Якутия) по различным направлениям в сфере своей компетенции;

28. участвовал в проведении культурно-массовых, публичных мероприятий, в том числе и в качестве спикера;

Необходимо отметить основные личностные и деловые качества, характеризующие Медведь С.Ю.: 

1) умение находить легитимные способы решения поставленных задач, анализировать, координировать и контролировать ход их выполнения, со стремлением к положительному результату;

2) оперативность и самостоятельность в принятии решений, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и выполненные действия;

3) исполнительность, своевременное и качественное выполнение заданий и поручений Главы города;

4) умение организовать работу подчиненного персонала, обеспечивая своевременность, точность и наиболее качественное выполнение поставленных задач;

5) стремление и способность к накоплению и обновлению профессиональных навыков и знаний;

6) способность письменно и устно выражать свои мысли;

7) находит индивидуальный подход к каждому человеку, выстраивает дипломатичный конструктивный диалог с людьми, сдержан.
Сочетание профессиональных и личностных качеств Степана Юрьевича позволяют сделать вывод о безусловном соответствии уровня его профессиональной подготовки, установленным квалификационным требованиям для замещения данной должности муниципальной службы.

Сведения о поощрениях, взысканиях: 

28.01.2011 – Звание «Заслуженный работник коммунального хозяйства Мирнинского района»

07.07.2016 - Знак «За заслуги перед городом Мирным» 

Январь 2019 – Почетная грамота Государственного собрания (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия) за значительный вклад в социально-экономическое развитие Республики Саха (Якутия)
24.12.2020 – Звание «Заслуженный работник сферы обслуживания Республики Саха (Якутия)»
Дисциплинарные взыскания не применялись.

Предложения руководителя (рекомендации для присвоения классного чина): 

Рекомендуется для присвоения очередного классного чина муниципального советника 1-го класса.

Глава города







       К.Н. Антонов
